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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sdénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay y
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
EbedI yurdumun Usttinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirklstal, T
cumburiyetin llebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymedl hazinenlr. Istikhlde dahi, s, bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann facakt. Bir gin istkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edeblr.Istklal ve cumhuryeting kastedecek ddsmanla,
biti diinyada emsali gbrilimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin aleler zapt
i, i tersanelerine grimis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her koses bifilsgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galetve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaerini, mistevlerin syasi emellrile evhit edebilirer
Wil Fakr u zaruret iinde harap ve bitap dsmiis olablirer.

Ey Tirkstikbalnin eviad! t, b ahval v eratiinde
dlai, vazfen; Tark stlal ve cumhurietinkurtarmaktr
Muhtag okdugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Kurumlar Gelecegini Planlamadan Yasayamaz

Gelecegi anlamak insanlarin ge¢misten bugiine en temel arayislardan birisi olmustur. Gelecegi 6n gorebilmek icin gecmisi ve

glintimiizii ¢ok iyi bilmek gerekir. Gelecegi planlarken, gecmis ile gelecek arasinda koprii kurmak onemlidir. Gelecekte olusacak
degisime en kolay sekilde uyum saglayabilen kurumlar sartlar1 en iyi tahmin yetenegine sahip ve etkenleri kontrol edebilenler
olacaktir. Gelecege yonelik atilacak adimlar planlanirken, bilgi ve tecriibelerin bilimsel metotlarla desteklendigi sistematik bir bakis
acisi ile degerlendirilmesi gerekir. Bu kapsamda gelecege yonelik hedeflere ulasilabilmek icin, yapilmasi gerekli islemlerin tespit

edilmesine imkan saglayan stratejik planlama yapmak ¢nemlidir.

Stratejik plan bizim arzu ettigimiz vizyon ve misyona ulasmada ortaya konulan kurumsal bir iradedir. Fakat hedefledigimiz vizyona

ulasmakta stiphesiz yeterli olmayabilir. Egitim 6gretimle ilgili alinan yeni kararlar dogrultusunda yaptigimiz stratejik planda
degisimler olacaktir. Egitim 6gretim de karsimiza ¢ikacak yeni firsatlar bize yeni kararlar aldiracaktir. Paydaslarimizdan gelecek yeni
fikirler ve projelerle stratejik planimiz giincellenecektir. Sunu syleyebilirim ki; bu bes yillik stire sonunda kurum olarak her yontiyle

bugtinkii durumdan daha iyi nokta da olacagimiza inancim tamdr.

Bu planin hazirlanma stirecinde komisyondaki arkadaslarim 6zverili ve giizel bir calisma yaptilar. Kendilerine ve planin hazirlanma
stirecinde katkida bulunan biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. 2023 /2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda yapilacak calismalarin

okulumuzu belirtilen hedeflere ulastiracagina inaniyor ve tiim calisanlara basarilar diliyorum.
Suna AYHAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

SUNA AYHAN OKUL MUDURU/BSK BURCU SIK MUDUR YARD.
SULEYMAN IYICAN MUDUR YARD AHMET ONER KARAMAN OGRETMEN

KEREM CELIK OGRETMEN NESE AYHAN OGRETMEN

AHMET YOLDAS OGRETMEN SEHNAZ EBRI OGRETMEN

HATICE KAMACI OKUL AILE BIR BAS. HATICE CALKANOGLU OKUL AILE BIR UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim: Okulumuz 1999 depreminde evleri yikilanlara devletin TOKI kanaliyla yaptirmis oldugu Karaman bolgesindedir.
2002 yilinda egitim — dgretim faaliyetine baslamustir. ilk ismi Karaman ilkdgretim Okulu iken, Sivas deplasmanina giden Sakaryasporlu
futbolcular tasiyan otobiisiin Sivas yakinlarinda sarampole yuvarlanmasi sonucu hayatini kaybeden Sakarya spor’un menajeri Aykut Yigit’in adi

verildi.

Boylece Aykut Yigit Ortaokulu olarak Okulumuz 32 derslikten meydana gelmis olup 3 idare odasi, orta ve hafif olmak tizere 2 6zel egitim sinifi,
2 fen bilimleri laboratuvari, 1 teknoloji tasarim atdlyesi,1 gorsel sanatlar atdlyesi, 1 miizik beceri atdlyesi, kiitiiphane, 6gretmenler odasi, 2 rehberlik
odas1, memur odast, okul aile birligi odasi, bilisim teknoloji sinifi, spor salonu vardir. Cok amagli salon ve kantin okulumuzda hizmet veren diger

bolumlerdir.

Okulumuz Idari kadrosu 1 miidiir, 2 miidiir yardimeis1 ve 1 memur bulunmaktadir. Okulumuzun dgretmen kadrosu 2 rehber 6gretmen, 2

Ozel egitim 0gretmeni, 51 brans 6gretmeninden olugmaktadir.

Karaman Sakarya’nin 14 km. kuzeybatisinda yer alan, 4252 konutun bulundugu 16.000 civarinda insanin yasadig1 bir yerlesim yeridir.
Onceleri insanlarin avlak olarak kullandiklari bu yerler depremden sonra modern goriiniimii ile diizenli alt yapisi ile gevre diizenlemeleri ile tam
bir sayfiye yeri gibidir. Karaman bélgesinde 1 Ortaokul 2 ilkokul, 1 Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Yenikent Devlet Hastanesi de

Karaman’dadir.

Okulumuz dogalgaz 1sinma sistemi ile 1stnmakta olup, 1stnma problemi yoktur.
Okulumuzun temizligi 2 ISKUR(TYP/Hizmetli), 1 MEB gegici is¢i personeli, olmak iizere 3 personel tarafindan yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilcesi: ADAPAZARI
Adres: KARAMAN MAH. HURRIYET CAD. NO:3 Cografi Konum (link): Ettp:/ /aykutyigit.meb.kI2.tr/tema/letisim. ph
Telefon Numarasz: | 264 221 16 76 Faks Numarast: 2642211676
e- Posta Adresi: aykutyigit@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aykutyigit. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732141 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01 Ocak 2002 Toplam Calisan Sayis1 65

Kiz 382 Kadin 38
Ogrenci Sayist: Erkek 398 Sir:lmen Erkek 19

Toplam 780 Toplam 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124,37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,68 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:5

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 87,01

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,16




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 36 53

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 42 62

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlaria iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2205 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6768m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 2205m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 200m2
Kantin (m2) 100m2
Tuvalet Sayis1 10
Diger (....oeeevnnes )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5AOrta-Agir Zihinsel 0 1 1 7A 17 16 33




6AOrta-Agir Zihinsel 1 1 7B 11 20 31
8AOrta-Agir Zihinsel / 0 1 7C 16 15 31
5A 12 12 24 7D 10 14 24
5B 16 8 24 7E 14 9 23
5C 15 11 26 7F 10 15 25
S5D(Y.D.A)) 11 16 27 7G 13 11 24
5E (Y.D.A)) 11 16 27 8A 9 13 22
5F (Y.D.A)) 13 13 26 8B 11 10 21
5G (Y.D.A) 14 13 27 8C 10 11 21
6A 14 15 29 8D 9 12 21
6B 14 17 31 S8E 10 12 22
6C 13 16 29 8F 11 12 23
6D 12 18 30 8G 9 11 20
6E 17 13 30 8H 10 12 22
6F 17 14 31 81 11 11 22
6G 18 11 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayis1 39 TV Sayis 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100 MPBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2019 149.145,00 127.928,00

2020 52.825,00 69.809,00




2021

72.615,00

61.048,00

2022

221.186,00

185.925,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

"

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIiRLIGi

A BASKANI

\ o
OGRETMEN - MUODUR

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira b R
MADDELER g g g § = g 2 g
No £ E| 5| 58 8| %
s E| 5] &k E
5 = | 28 =
< o Sk =
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 44 38 0 14 4
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 20 20 12 29
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 35 16 10 12
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22 21 20 17 20
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 64 18 6 8 4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 23 19 12 22
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 36 28 10 16 10
kullanmaktadar.

14



8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 44 36 11 5 4

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42 14 11 9 24
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 48 16 12 14 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 20 23 11 28
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 17 24 22 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 24 21 16 15 24

15




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sra x 5| 5| 7R Bls 7
MADDELER 2 2 2 BB % ° )
No £ E| 5| 5F 8| &
s E| :| 5¢ g
5 = | B8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinar. 25 20 0 30 25
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 30 0 20 30
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20 55 10 15 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 30 70 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 20 60 0 20 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 75 9 9 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 60 10 20 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 25 65 0 10 0

16



9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 10 66 16 8 0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 19 26 25 18 12

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 18 57 0 18 7
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 75 3 0 14

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 88 3 0 0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
3 7
Sira =3 g P
MADDELER = Z s & | 2
o = — =
No > 2 = | B
2 < S| E| 3
= £ 5 < =
< E Ec (=] 5
= 2 N -
= e e = NS
= = e
% S
1 Thtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 50 13 11 15 11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45 25 12 9 9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 25 17 11 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 36 30 14 8 12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 56 14 13 9 8
kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 16 7 9 8
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 42 20 15 13 10

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 25 32 18 17 8
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | 43 18 16 10 13

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 |22 10 9 9

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 60 20 6 7 7

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 19 17 9 10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 30 | 28 19 13 10

Okulumuzda yapilan 6gretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve
cok ytiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini gtivende hissettikleri ve okulumuz

personeli olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuclarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmuistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1§1nda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha da kolaylasmaistir.
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevceutlariin uygun olmasi
Calisanlar Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Veliler Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmast

Bina ve Yerleske

Ulasimi kolay, giiriiltiisiiz bir yerde olmas1 ve depreme dayanikli olmasi

Donanim

Egitim i¢in gerekli her tiirlii materyale ulasilabilirligi

Biitce

Egitim i¢in gereken kaynaklar, velilerimizin yardimlariyla ve diger

kurumlarla is birligi ile saglanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Stirecleri

Sorunlarin ¢oziimii 6telenmeyip derhal sonuca gidilir olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler (Cevre mahallelerden ¢ok 6grencinin gelmesi
Calisanlar Gorevlendirme ile ¢alismalari
Veliler Velilerin toplantilara katiliminin azlig1 ve egitim diizeyinin diisiikligi

Bina ve Yerleske

Sirkiilasyonun bol oldugu bir yerde bulunmasi.

Donanim

Bilisim sinifi bilgisayarlar1 yetersizdir.

Biitce

Yiiksek biitceli isler icin biitgemiz yetersizdir. (Asansor bozuklugu vb.)

Yonetim Stiregleri

Herhangi bir zayif yon bulunmamaktadir.

Iletisim Stirecleri

Herhangi bir zayif yon bulunmamaktadir.

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Resmi kurumlara yakin olmasi
Ekonomik Kendi kendine yeter olmast
Sosyolojik Genelde isi giicti olan ailelerin ve emeklilerin yogun olmasi

Mevzuat-Yasal

Dtiger kurum ve kuruluslarla ¢oziim ve basar1 odakli ¢alisiilmasi

Ekolojik

Dogayla i¢ ice olmasi

Tehditler
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Politik Goz ontinde olan bir okul olmasi, 6grenci y1gi1lmasi olmasi
Ekonomik Bazi projeler igin kaynak yetersizligi

Sosyolojik Kozmopolit yaprya sahip olup farkliliklarin genis olmasi
Teknolojik Malzeme ve donanimlarm eskimeye baslamasi
Mevzuat-Yasal Herhangi bir zayif yon bulunmamaktadir.

Ekolojik Kisin yasanan ulasim sikintisi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y &ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Smiflarin her gecen giin kalabaliklasmas:

Kalabalik siniflarda derslerin anlasilamama sorunu

2
3 | Koridorlarda giiriiltii ve kogsmanin fazla olmasi
4 Genis bir alandan 6grenci gelmesiyle yasanan ge¢ kalmalar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Basarilarin yiiksek olmasi

2 | Smavla 6grenci alan okullara gonderilen 6grenci sayisinin ¢coklugu

3 Tercih edilen bir okul olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci sayisi saglikli egitim icin fazladur.

Ogretmenler duyarli, azimli ve gelismeye aciktirlar.

Her tiirlii firsat 6gretmenlerimize sunulmaya ¢alisiilmaktadir.

Yapilan deneme ve sinavlarda tist siralarda olmamaiz.

Binanin depreme dayaniklilig:

DU R W|N

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin iyi bir vatandas olabilmeleri icin onlara gerekli olan temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak onlar
Ozsaygist yiiksek, lilkesine karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, milli ve ahlaki degerlerini bilen ve yasatan bireyler olarak hayata

hazirlamak.

ViZYONUMUZ

“Parildayan Gozler Parlayan Gelecek” felsefesiyle kendisini siirekli yenileyen, paydaslarinin beklentilerini karsilayan, egitim gevresince
takip edilen ve izlenen 6rnek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1: Atatiirk ilke ve inkildplarina baghyiz.

2: Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3: Saglikl1 bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

4: Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.
5: Performansimizin degeri katilimciligimizla ol¢iiliir.

6: Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

7: Egitime yapilan yatirimi 6nemser, her tiirlii destegi veririz.

8: Insanlar1 suclamaz, siirecleri sorgulariz.

9: Yenilikciyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

10: Her durumu kurum kiiltiiriinii degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine yapilan bir atk:
olarak degerlendiririz.

11: Zamanin degerine inaniriz.

12: Cevreye kars1 duyarliyiz.

13: Teknolojik gelismeleri izler ve kullaniriz.

14: Gelecegi bu giinde yasariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 98 99 100 1100 | 100 |100

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 90 95 100 | 100
PG.1.1.2

katilanlarm oran (%) 80 85
PG.113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz dgrencilerden devami 1 0 0 0

o saglanan 6grenci orani (%) 3 2

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0
PG.1.14 N . 1 0,5

ogrenci orani (%) ’
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PG.LL6 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde yapilan 1 1 1 1
o faaliyet oran1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.  |Suna AYHAN Midiir 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Stileyman Iyican Midiir

1.1.2 yapan Og P y ¢ y y 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

1.1.3 L yap 8 Y P Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan N Her egitim ogretim

1.14 8 }V] (; uy' ) 8 : Y ) ) Y Okul Rehber Ogretmeni 8 8
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. yilinda en az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari

1.15 Y geien 08 Y yum prog Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti o )

1.1.6 Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci %60 | %63 | %66 | %69
PG.2.1.1 %353 %57
orani
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan %10 | %13 | %15 | %17
PG.2.1.2 e s . %7 %8
ortaggretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 54 56 59 61 63 64
: . 4 1
Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi 45 46 8 50 > 33
Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi 68 70 71 73 75 76
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PG.2.14 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 3 5 7 10 12 14
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde rehberlik servisinden rehberlik 210 | 225 | 250 |268
PG.2.1.6 i ) i , 162 185
hizmeti alan 6grenci orant
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %44 %46 | %049 | %51 | %54 | %57
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan d6grenci orani %29 %30 | %33 | %35 | %38 | %40
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 54 56 59 61 63 64
PG.2.1.10
Ders bazinda tim simiflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 45 46 48 50 51 53
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 68 70 71 73 75 76
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri
2.1.1. PSATINEA OgTencl ve verliere yOneTr Kuis 1v DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. o ) Her egitim 6gretim yilinda
2.1.3 ) . oo R Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) en az 1 kez
8. siif dgrencilerine yonelik dgrenci koglugu sistemi N Her egitim 6gretim yilinda
2.1.4 : ‘g. ; Y 8 slued Okul Rehber Ogretmeni & & Y
etkinlestirilecektir. en az 2 kez
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve .
. . ) Her Egitim o6gretim Yil
2.1.6 uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu
sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
. e . . o e I ) Her egitim 6gretim yilinda
2.1.8 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Ziimresi
o yukseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. en az | kez
. e . C e . . . ) Her egitim 6gretim yilinda
2.1.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirk¢e Ziimresi

icin faaliyetler yapilacaktir.

enaz 1l kez
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 | 2 3 4 5 5 5
b) Sosyal-Kiiltiirel 4 5 6 7 8 8
PG2.2.1 Bir egitim 6gretim yil igerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiiltirel, sosyal, | etkinlik sayis
o sportif, sanatsal etkinlik sayis1
¢) Sportif etkinlik sayis1 | 2 4 5 6 6 6
d) Sanatsal etkinlik sayis1 | 3 4 5 6 6 7
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %30 %35 %45 | %60 %65 | %70
PG.22.3 Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 5 3 4 5 5 6
o sagligi vb.)
PGA2A Okul dis1 i.igrel'l.l?e or‘Farnlarlna (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %20 %25 %35 | %45 %50 | %65
gergeklestiren 6grenci orant
PGALS Bir egit.i‘nvl ve i?gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %10 %15 %20 | %25 %35 | %45
katilan 6grenci oram
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %1 %?2 %03 %04 %5 %6
PG.2.2.7 | Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani 3 4 5 5 5 5
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi sl . .
2.2.1. 5 Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin ger¢eklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve . o . .
2.2.2 ) o 5 Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
. o L o Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin o ] . . o
223 . ) Rehber Ogretmenleri Rehberlik Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi o i
Ogretmeni
(f)grencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Miudiiri koordinesinde tim . .
224 ) . ) e Egitim 6gretim yil1 igerisinde
oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . . L . .
225 8 ; 8 y ¢ > % ) g" ) v Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim el L.
2.2.6 . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul Idaresi, Sosyal Kuliip Sorumlusu el .
2.2.7 o . . ) o Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. : e gee e Lt e e e s Okul Miidiirii koordinesinde Beden

Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde sl . . el .
2.2.8 ) . ) Egitimi Ogretmenleri ve tim Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

sportif turnuvalar diizenlenecektir. .

Ogretmenler.

11 Milli Egitim Midiirliigii Ar-Ge birimi ile igbirligi icerisinde tiim | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
2.2.9 . . ... 3 . s Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. ogretmenler

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miudiiri koordinesinde tim el .
2.2.10 . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

yapilacaktir. ogretmenler

Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar” tanitilacak ve Okul Miudiri koordinesinde Gezi el .
2.2.11 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

Kuliibii ve tiim 6gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayis1 | 1 2 3 4 4 5
PGA3.1.2 Bjr egitim 6gretim y1l1 icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %7 %10 %15 | %18 | %22 | %25
ogretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan §gretmen orani %10 %15 %20 | %25 | %27 | %30
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %06 %7 %38 %9 %10 | %11
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % %2 74 A R AL
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 3
3.1.1. L L Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini e L .
. Dol i oo Okul Miidiirii koordinesinde tim o el L.
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
, . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
3.13 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan kaynaklari sube Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miudiiri koordinesinde tim el L
3.1.5 T e Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 1 2 2 2,5 3 3
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 94 154 167 185 197 215
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olugturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 3 3 3 3 3 3

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar
PG.3.2.5 (TL) 70.000 | 80.000 | 90.000 100.000 | 110.000 | 125.000
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 876 958 1125 1200 1284 1350
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 3736 3750 3800 3865 3900 3970
PGA32.9 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, ) 3 4 4 4 4
o sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik

3.2.1. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez

fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi R L. .
Okul Miidiirii koordinesinde tiim

3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

ogretmenler
duyurusu yapilacaktir. £
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . el L
3.23 o _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli grenciler igin onlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

5.000,00 7.000,00 10.000,00 112.000,00 |15.000,00 |49.000,00
149.145,00 |160.000,00 |175.000,00 |185.000,00 |200.000,00 |869.145,00
154.145,00 |167.000,00 |185.000,00 |197.000,00 |215.000,00 |[918.145,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

ONAY
Coskun BAKIRTAS

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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